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Liebe Leserin, lieber Leser, 

der Einsatz digitaler Medien prägt 
unsere Gesellschaft und sorgt für 
weitreichende Veränderungen in der 
Lebens- und Arbeitswelt. So ist fun-
diertes IT-Wissen inzwischen wesent-
liche Voraussetzung für die meisten 
Berufe. 

Die digitale Entwicklung stellt zwei-
fellos auch neue Anforderungen an 
den Schulunterricht. Microsoft hat 
es sich zur Aufgabe gemacht, die 
Potenziale in der Gesellschaft zu 
fördern. Dazu gehört maßgeblich 
die Verbesserung der Medienkom-
petenzen von Lehrkräften. Um dies 
zu erreichen, startete Bill Gates vor 
zehn Jahren „Partners in Learning“. 
Die Bildungsinitiative ist ein stetig 
wachsendes Angebot von kostenlo-
sen Materialien und Förderprogram-
men, mit denen Microsoft Lehrende 
motivieren möchte, IT-gestützte Bil-
dungsszenarien zu entwickeln.

Zu den tragenden Säulen der Ini-
tiative zählen IT-Fortbildungsan-
gebote für Lehrkräfte, Ideen und 
Anwendungen für eine innovative 

Wissensvermittlung, Leitfäden für 
Modernisierungsprozesse an Schu-
len sowie digitale Werkzeuge zum 
Forschen und Lehren. 

Bis zum Jahr 2017 wird Microsoft  
750 Millionen US$ ins weltweite Part-
ners in Learning Programm investiert 
haben, an dem aktuell Bildungsein-
richtungen aus 119 Ländern teilneh-
men. In Deutschland sind es mehr 
als 1.200 Schulen und über 11.000  
Lehrerinnen und Lehrer. 

Mit dieser Broschüre geben wir 
Ihnen einen Überblick über unsere  
Bildungsinitiative und den damit ver-
bundenen Angeboten. Partners in 
Learning soll Ihnen den notwendigen 
Rahmen bieten, der es Ihnen ermög-
licht, Informationstechnologien sinn-
voll in den Unterricht zu integrieren, 
um Ihre Schülerinnen und Schüler 
bestmöglich auf eine erfolgreiche 
Zukunft vorzubereiten. 

Nach Anmeldung unter www. 
partners-in-learning.de sind Sie 
Teil unseres internationalen Netz-
werkes und profitieren von unseren 
kostenlosen Angeboten. 

Lassen Sie uns gemeinsam aktiv die 
neuen Möglichkeiten der Wissens-
vermittlung gestalten und so für eine 
erfolgreiche Zukunft von Kindern 
und Jugendlichen sorgen. 

Wenden Sie sich gerne an uns, wenn 
Sie den Einsatz von neuen Medien im 
Rahmen Ihrer Bildungs- und Kompe-
tenzförderarbeit verbessern möch-
ten. Wir sind für Sie da. 
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Wissen innovativ 
vermitteln
Editorial

Ulrich Sawade
Area Lead Partners in Learning
Microsoft Deutschland
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Partners in Learning – 
Unterstützung 
für modernes Lehren

www.partners-in-learning.de
Die Bildungsinitiative von Microsoft

Wie setzt man moderne Technologien so ein, dass 
sie Lernprozesse erleichtern und Schlüsselkompeten-
zen von Kindern und Jugendlichen fördern, die ihre 
Chancen verbessern? Was macht die Qualität einer 
modernen Schule aus und wie wird man zu einer in-
novativen Bildungseinrichtung?

Die 2003 ins Leben gerufene Bildungsinitiative Part-
ners in Learning richtet sich mit einer Bandbreite von 
kostenfreien Unterstützungsangeboten an Pädago-
gen und Institutionen – mit dem Ziel, ihre Offenheit 
für den Einsatz moderner Technologien im Unter-
richt zu steigern, medienbezogene Veränderungen 
von Schulen zu unterstützen und gleichzeitig das  
IT-Wissen der Lehrerinnen und Lehrer zu stärken. 

„Mit der Initiative Partners 
in Learning gibt Microsoft 
wesentliche Impulse, neue 
Medien und aktuelle An­
wendungen in Bildungspro­
zesse zu integrieren und 
bietet zugleich Orientierung, 
die richtigen Technologie­
entscheidungen zu treffen“

Ulrich Sawade, Area Lead 
Partners in Learning, 
Microsoft Deutschland.



Mit Partners in Learning stellt sich  
Microsoft der Verantwortung, Bil-
dungseinrichtungen zu unterstüt-
zen, Schülerinnen und Schülern das 
notwendige Know-how für ihre be-
rufliche Karriere mit auf den Weg zu 
geben. Dazu gehören im digitalen 
Zeitalter die Stärkung von Medien-
kompetenzen genauso wie die För-
derung von Schlüsselkompetenzen 
wie Kreativität, Teamfähigkeit oder 
Kommunikationsbereitschaft. 

Partners in Learning funktioniert nach 
dem Baukastenprinzip und wird kon-
tinuierlich um neue Angebote erwei
tert. Die Teilnehmer entscheiden je 
nach Bedarf, welches Programm
modul für sie sinnvoll ist.	

 	 Lehrkräfte und Lehramtsanwär-
terinnen und -anwärter erhalten die 
Möglichkeit, ihre IT-Kompetenz in kos-
tenlosen Online-und Fortbildungstrai-
nings zu verbessern. Darüber hinaus 
bietet die Initiative Unterrichtsideen, 
praktische Materialien sowie Erfah-
rungsberichte für medienorientiertes 
Lernen.

 	 Partners in Learning unterstützt 
Schulen dabei, sich mithilfe eines er-
probten Prozessmodells schrittwei-
se zu einer innovativen Schule zu 
entwickeln. Über ein Selbstevaluati-
onstool klären die Bildungseinrich-
tungen Fragen, wie sie technologisch 
aufgestellt sind und erhalten eine 
Orientierungshilfe für optimierte Tech-

nologieentscheidungen. Auf diese 
Weise ermitteln sie ihren individuellen 
Entwicklungsbedarf, den sie anschlie-
ßend aktiv vorantreiben können.
Schulen, die sich am Mentor School 
Programm teilnehmen, haben Zu-
griff auf ein weltweites Netzwerk, das 
ihnen den Erfahrungs- und Wissens-
austausch mit anderen Schulverant-
wortlichen ermöglicht.

Auf den Folgeseiten erfahren Sie, 
welche Vorteile Sie als Mitglied von 
Partners in Learning haben. 
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Kinder und Jugendliche wachsen in einer media-
len Welt auf. Bundesweit stehen inzwischen in allen 
Haushalten, in denen 12-19-Jährige leben, Compu-
ter, Handy und Internet zur Verfügung1. Auch im Be-
rufsleben wird an kaum einem Arbeitsplatz auf den 
Einsatz von IT verzichtet. Diese Entwicklungen stellen 
Lehrkräfte vor neue Herausforderungen. Partners in 
Learning unterstützt Lehrerinnen und Lehrer bei der 
Entwicklung eines persönlichen Kompetenzprofils 
im Bereich der Medienbildung und bietet attraktive 
Online-Trainings, um Fähigkeiten und Fertigkeiten für 
den schulischen Einsatz neuer Medien zu verbessern. 	
	

www.partners-in-learning.de
Die Bildungsinitiative von Microsoft

Angebote für 
Lehrkräfte

„Es tut sehr gut, sich mit Kollegen aus 
aller Welt auszutauschen und die 
vielen Projekte wahrzunehmen, um 
sich für den eigenen Unterricht 
inspirieren zu lassen.“

Dr. Holger Fröhlich, Tilemannschule 
Limburg – Expert Educator und Gewinner 
beim Partners in Learning Global Forum 
2012 in Prag 

1 Quelle: JIM Studie 2012, Jugend, Information, (Multi)-Media
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Entdecken, experimentieren, gemein-
sam entwickeln – durch medienge-
stützte Unterrichtsmaterialien für alle 
Jahrgangsstufen wecken Lehrkräfte 
die Neugierde ihrer Schülerinnen und 
Schüler und motivieren sie, sich mit viel 
Engagement den gestellten Aufgaben 
zu widmen. Gleichzeitig lernen die Kin-
der und Jugendlichen den sinnvollen 
Umgang mit gängigen IT-Programmen 
kennen und stärken ihre IT-Kenntnisse, 
die sie im späteren Berufsleben be-
nötigen. Der Einsatz digitaler Medien 
erlaubt ihnen ein zeit-, orts- und ge-
räteunabhängiges Lernen. So können 
sich die Schülerinnen und Schüler auch 
außerhalb des Klassenraumes mit den 
Lerninhalten beschäftigen und gemäß 
ihres Lernniveaus und ihres -tempos 
arbeiten. Neu ist der App-Ratgeber. 
Dort werden interessante Windows 8 
Bildungs-Apps vorgestellt, die sinnvoll 
im Schulunterricht eingesetzt werden 
können und Lehrkräfte bei der Unter-
richtsvorbereitung unterstützen.

Die Learning Suite ist ein kostenlo-
ses Paket von digitalen Werkzeugen, 
die innovatives Lernen erlebbar ma-
chen. Dazu gehören Programme zur 
Bildbearbeitung, für die Audio- und 
Videoproduktion, Kommunikations
werkzeuge für projektbasiertes Ar- 
beiten oder Animationen für erlebnis
orientiertes Lernen. Die technischen 
Hilfsmittel, die sich einfach in den 
Unterricht integrieren lassen, treffen 
genau die Interessengebiete der Schü-
lerinnen und Schüler – egal, ob sie 
auf musikalischer, filmischer, wissen-
schaftlicher oder künstlerischer Ebene 
liegen.

Wie lege ich eine virtuelle Bibliothek 
mit Unterrichtsmaterial an, auf die an-
dere zugreifen können? Wie erstel-
le ich eine Grafik und integriere sie in 
eine Präsentation? Mehr als 60 Online-
Trainings stehen Lehrkräften auf dem 
Partners in Learning Portal zur Verfü-
gung. Hier können Pädagoginnen und 
Pädagogen – auch ohne IT-Vorkennt-
nisse – schnell und einfach praktisches 
Computerwissen erwerben. Je nach 
Bedarf stellen sich die Nutzer ihre in-
dividuellen Lernmodule zusammen 
und vertiefen ihr Wissen zu ihren prä-
ferierten Zeiten und in ihrem Tempo. 

Unterrichtsmaterial 
für die Klassen 
1-13 – auch als Apps

Learning Suite –  
Werkzeuge machen 
Wissen erlebbar

Online-Trainings 
für Einsteiger und 
Fortgeschrittene
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Der Leitfaden zur Bewertung von Un-
terricht – das sogenannte „21st Century 
Learning Design“ – soll Lehrkräfte anre-
gen, sich mit den eigenen Lehrmetho-
den auseinanderzusetzen. Unterteilt 
in sechs Prüffelder („Gemeinsam ler-
nen“, „Ganzheitlicher Wissenszuwachs“, 
„Einsatz digitaler Medien“, „Eigenver-
antwortlich Planen und Bewerten“, 
„Probleme lösen“, „Kommunikation“) 
bewerten die Anwender ihren Unter-
richt und haben so die Möglichkeit, 
Veränderungen anzustreben. Entwi-
ckelt wurde die Anleitung im Zuge 
einer international durchgeführten 
Partners in Learning-Studie.

Sie binden schon jetzt moderne Tech-
nologien in den Unterricht ein und 
wollen sich in diesem Bereich wei-
ter entwickeln? Dann nutzen Sie die  
Chance, sich einem internationalen Bil-
dungs-Netzwerk anzuschließen und 
ein einjähriges Coaching zu erhalten. 
Als Visionär und Querdenker kön-
nen Sie die Teilnahme am Partners in 
Learning Global Forum gewinnen, das 
jedes Jahr in einer anderen Metro-
pole stattfindet. Voraussetzung ist die 
kostenlose Registrierung auf Partners 
in Learning und die Einreichung eines 
mediengestützten Projektes. 

Als registriertes Partners in Learning-Mitglied stehen Ihnen 
alle Angebote kostenlos zur Verfügung. Darüber hinaus kön-
nen Sie mit einem weltweiten Netzwerk aus Pädagogen und 
Schulen Kontakt aufnehmen und an internationalen Veranstal-
tungen teilnehmen. Der unkomplizierte Zugang erfolgt über 
das Partners in Learning Portal. www.partners-in-learning.de.

Angebote für 
Lehrkräfte

Vom Partner in  
Learning zum  
Expert Educator 

Seinen Unterricht be-
werten – mit 21st Cen-
tury Learning Design

„Windows in the Classroom“ ist eine 
Fortbildungsreihe, die Teilnehmern 
einen umfassenden Einblick in die 
Welt von Windows 8 gibt. In Vorort-
Seminaren zeigen erfahrene Trainer, 
wie Lehrkräfte mit Windows 8 kreative 
Unterrichtsszenarien entwickeln und 
Tablets so einsetzen, dass sie ihre tägli-
chen Aufgaben effizienter bewältigen 
können. Lehrkräfte, die an einem Se-
minar interessiert sind, bewerben sich 
unter www.partners-in-learning.de

Windows in the Class-
room – Kostenlose 
Vorort-Seminare

Angebote für 
Lehrkräfte
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Angebote für  
Schulen

Wie ist die Unterrichtsqualität an Ihrer Bildungs-
einrichtung? Ist die technische Ausstattung sinnvoll 
aufeinander abgestimmt? Wie steht es um die Me-
dienkompetenz Ihrer Lehrkräfte? Der Weg zu einer 
innovativen Schule stellt – auch im Hinblick auf  
begrenzte Budgets und personelle Ressourcen –  
eine Vielzahl von Herausforderungen dar.

Partners in Learning unterstützt die  
Qualitätsentwicklung von Schulen in vier  
maßgeblichen Bereichen:

 	 Entwicklung moderner Lernumgebungen und 
	 Implementierung von Vernetzungsplattformen

 	 Optimierung der Unterrichtsqualität
 	 Entwicklung eines wettbewerbsfähigen und individuellen Profils
 	 Fortbildungsseminare für das Kollegium

Zur Ermittlung des Entwicklungsbedarfs einer Bildungseinrichtung stellt die 
Initiative einen umfassenden Praxisleitfaden sowie ein Selbstevaluations- 
instrument zur Verfügung. Weitere kostenlose Förderbausteine für zukunfts
orientierte Schulen sind das Mentor School Programm, das einen 
Erfahrungs- und Ideentransfer zwischen internationalen Bildungseinrichtun-
gen ermöglicht. 

„Für unsere Schule war es hilfreich, 
ein präzises und externes Evalua­
tionsinstrument kostenlos nutzen  
zu können. Dadurch erhielten Schul- 
leitung und Schulvorstand motivie­
rende, äußerst treffende sowie 
konstruktive Rückmeldungen zur 
Schulqualitätsentwicklung“.  

Marcel Bisdorf, Schulleiter Grundschule 
Algermissen, über das Prozessmodell
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www.partners-in-learning.de
Die Bildungsinitiative von Microsoft

Was macht die Qualität und die In-
dividualität Ihrer Schule aus? Mit- 
hilfe wissenschaftlich geprüfter Eva
luationswerkzeuge ermitteln Schulen 
eigenständig, in welchen Bereichen 
sie Entwicklungsbedarf haben. Als 
Partners in Learning-Mitglied können 
Bildungseinrichtungen aus einer Reihe 
kostenloser Angebote wählen, die den 
Wissenstransfer erhöhen und sie bei 
der Schaffung einer kreativen Lernkul-
tur unterstützen.

Ihre Schule möchte sich weiterentwi-
ckeln und vielleicht ein schulinternes 
Kommunikationssystem in die bereits 
bestehende Infrastruktur integrie-
ren? Oder Sie möchten Ihr Kollegium 
animieren, Bildungsinhalte unter Ein-
beziehung moderner Medien anre-
gender zu gestalten? Welche Pläne 
Sie auch für Ihre Schule haben – mit 
dem Prozessmodell von Partners in 
Learning kann jede Schule angestreb-
te Veränderungen planvoll umsetzen. 
Basierend auf vier Phasen (Planung, 
Vorbereitung, Umsetzung, Dokumen-
tation) mit insgesamt acht Arbeits-
schritten unterstützt das in der Praxis 
erfolgreich erprobte Prozessmodell 
Schulen bei ihren Reformen. Zu allen 
Arbeitsschritten stehen Infomateria-
lien und strukturierte Workshops zur 
Verfügung. 

Leitfaden – von 
der Planung bis  
zum Prozessbericht

Bewertung des 
eigenen Schulprofils

Kostenlose Angebote 
für Schulen

Angebote für 
Schulen
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Von Tablet Klassen bis hin zu digita-
len Abiturprüfungen – immer mehr 
Schulen verstärken ihre medialen 
Angebote. Alle Bildungseinrichtun-
gen, die den Wandel zur modernen 
Schule bereits erfolgreich begon-
nen haben, sind aufgerufen, sich bei 
Partners in Learning für das Mentor 
School Programm zu bewerben. Die 
Vorteile im Überblick:

 	 Mentor Schools arbeiten eng mit 
innovativen Bildungsexperten zu-
sammen und nehmen ein Jahr lang 
an einem Coaching teil. Gemeinsam 
mit den Experten werden die aktuel-
len Potenziale der Schule analysiert 
und ein individuelles Konzept zur 
Qualitätsverbesserung entwickelt.

	

 	 Als Teil eines weltweiten Schul-
netzwerkes werden Mentor Schools 
zu dem Partners in Learning Global 
Forum eingeladen, das einmal im 
Jahr in einer internationalen Metro-
pole stattfindet. Dort treffen sie mit 
Schulleiterinnen und Schulleitern 
aus der ganzen Welt zusammen und 
können ihre Erfahrungen und Ideen 
über innovative Unterrichtskonzepte 
austauschen.

 	 Mentor Schools haben Zugriff 
auf vielfältige Lehr- und Lernmate-
rialien für mediengestütztes Lernen, 
mit denen sie ihre Unterrichtsqualität 
verbessern und ihre Innovationskul-
tur nachhaltig fördern können.

Vom Netzwerk internationaler Schulen  
profitieren – das Mentor School Programm
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www.partners-in-learning.de
Die Bildungsinitiative von Microsoft

Weitere 
Bildungsangebote

„Mit Office 365 lernen die Schüler 
nun die Teamarbeit per Cloud 
kennen. Und die IT erhält alles aus 
einer Hand. Das erspart uns sicher 
ein Viertel der Verwaltungszeit.“

Witold Lohmann, Studiendirektor und 
Bereichsleiter Zentrale Dienste EDV am 
Berufskolleg HattingenVon der cloud-basierten Plattform Office 365 bis hin 

zum Sprachlernprogramm: Lehrer und Schulen  
können zahlreiche weitere Angebote nutzen, die  
Microsoft kostenlos zur Verfügung stellt.

Fundierte IT-Kenntnisse sind heute 
eine Schlüsselqualifikation für nahezu 
alle Berufsgruppen. Nur wer über ein 
qualifiziertes, regelmäßig aktualisier-
tes IT-Wissen verfügt, kann seine be-
ruflichen Ein- und Aufstiegschancen 
erhöhen. Das Microsoft IT-Academy 
Programm ist eine weltweite Initiative, 
mit derzeit etwa 10.000 IT-Academies 
aus 160 Ländern. Es hilft Bildungsin-
stitutionen bei der Förderung und 
Vermittlung von Computerkenntnis-
sen an ihre Schülerinnen und Schüler, 
Auszubildenden, Studierenden und 
Arbeitnehmer.
	

 	 IT-Kenntnisse können individuell 
und zeitlich flexibel in über 2.500 inter-
aktiven eLearning-Kursen in verschie-
denen Sprachen erweitert werden

 	 Die Schulungsinhalte erstrecken 
sich über Microsoft Office Anwendun-
gen bis hin zu Windows-Betriebssyste-
men und komplexen Serverstrukturen

 	 Das erworbene IT-Wissen kann 
durch weltweit anerkannte Zertifikate 
(z.B. Microsoft Office Specialist) bestä-
tigt werden 

 	 Lehrkräfte haben den Zugang 
zu speziellen eLearning-Unterrichts
materialien sowie auf die Microsoft 
eBibliothek mit über 700 Titeln

Weitere Informationen finden Sie im 
Internet unter www.microsoft.com/
education/itacademy

IT-Academy: Weiterbildung für Einsteiger 
und Experten 
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Modern arbeiten wie in einem Un-
ternehmen – das Office 365-Ange-
bot schafft für Bildungseinrichtungen 
neue Formen der Kommunikation und 
der Zusammenarbeit. Die Vorteile für 
Schulen: 

	 Office 365 stellt E-Mail-Konten 
für alle Schulmitglieder zur Verfü-
gung. Virtuelle Räume für Archive, 
Diskussions- und Dokumentenbe-
reiche, Kalender sowie alle bekann-
ten Office-Programme wie Word, 
PowerPoint, OneNote oder Excel als 
Web-Anwendungen

 	 Lehrer und Schüler rufen die Ser-
vices von Office 365 mit jedem belie-
bigen Betriebssystem auf ihrem PC, 
Laptop, Tablet oder Smartphone ab

	

 	 Die Nutzer können sich virtu-
elle Teamarbeitsräume einrichten, 
in denen sie gemeinsam an Texten, 
Hausaufgaben und Präsentationen 
arbeiten, unabhängig davon, an wel-
chem Ort sich jedes Gruppenmitglied 
befindet oder zu welcher Zeit es da
rauf zugreift

 	Office 365 lässt sich unkompliziert 
in jede bestehende IT-Infrastruktur 
integrieren

 	 Die Datenspeicherung und die Be-
reitstellung der Dienste erfolgt extern 
über zertifizierte Microsoft-Rechen-
zentren. Dadurch entfallen für Schulen 
hohe Investitions-, Verwaltungs- und 
Wartungskosten für Hardware

	

  	Die online zur Verfügung ge-
stellten Programme sind immer auf 
dem neuesten Stand. Kosten für Li-
zenzierungen oder Aktualisierungen 
entfallen

Bundesweit wird Office 365 bereits in 
über 1.200 Bildungseinrichtungen mit 
mehr als 100.000 Teilnehmern erfolg-
reich genutzt.

Weitere Informationen finden Sie im 
Internet unter www.edu365.de

Office 365 für Bildungseinrichtungen: 
Effizient lehren, lernen und Daten verwalten 
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Im Jahr 2003 startete Microsoft 
Deutschland die Initiative „Schlau-
mäuse – Kinder entdecken Sprache“. 
Das Sprachförderprogramm unter-
stützt Kindergärten und Grundschulen 
bei der Verbesserung der Sprachkom-
petenz von 5-7-jährigen Kindern 
und erhöht damit die Chancen auf 
eine erfolgreiche Schullaufbahn. Das 
Herzstück der Initiative bildet eine 
Lernsoftware, mit deren Hilfe die klei-
nen Nutzer auf spielerische Weise die 
Wunderwelt der Wörter entdecken. 

Ganz neu: Das mehrfach preisgekrön-
te Sprachlernprogramm kann jetzt 
auch im Elternhaus kostenfrei ver-
wendet werden. In rund 9.000 Einrich-
tungen in Deutschland spielen Kinder 
bereits mit den Schlaumäusen und 
verbessern damit neben ihrer Sprach-
kompetenz ihre Konzentrationsfähig-
keit sowie ihre sozialen Kompetenzen.

Weitere Informationen im Internet 
unter www.schlaumaeuse.de

Schlaumäuse – Kinder entdecken Sprache: 
Sprachförderprogramm für Vorschulkinder  
und Grundschüler

Angebote, die 
weiterbilden und 
weiterbringen

Weitere 
Bildungsangebote
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Weitere Angebote
Informationen von 
Microsoft Bildung
www.microsoft.de/bildung
blogs.msdn.com/edublog
www.facebook.com/MicrosoftBildung
www.twitter.com/MsftBildung
 
Weitere Angebote
www.edu365.de
www.schlaumaeuse.de
www.microsoft.com/education/
itacademy
 
Internationale Angebote
www.pil-network.com
www.itlresearch.com
www.pilsr.com

Kontakt

„Unser gemeinsames Ziel ist es, 
Bildungseinrichtungen und Lehrkräften 
die bestmöglichen Rahmenbedingun­
gen zu schaffen, damit sie ihre  
Aufgabe – die Herausbildung von 
Schlüsselkompetenzen von Kindern 
und Jugendlichen unter dem adäqua­
ten Einsatz von Informationstechno-
logien – optimal erfüllen können.“

Ulrich Sawade, Area Lead Partners in 
Learning, Microsoft Deutschland
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