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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Einsatz digitaler Medien pragt
unsere Gesellschaft und sorgt fir
weitreichende Verdanderungen in der
Lebens- und Arbeitswelt. So ist fun-
diertes IT-Wissen inzwischen wesent-
liche Voraussetzung fir die meisten
Berufe.

Die digitale Entwicklung stellt zwei-
fellos auch neue Anforderungen an
den Schulunterricht. Microsoft hat
es sich zur Aufgabe gemacht, die
Potenziale in der Gesellschaft zu
fordern. Dazu gehort maBgeblich
die Verbesserung der Medienkom-
petenzen von Lehrkraften. Um dies
zu erreichen, startete Bill Gates vor
zehn Jahren ,Partners in Learning".
Die Bildungsinitiative ist ein stetig
wachsendes Angebot von kostenlo-
sen Materialien und Férderprogram-
men, mit denen Microsoft Lehrende
motivieren mdchte, IT-gestiitzte Bil-
dungsszenarien zu entwickeln.

Zu den tragenden Saulen der Ini-
tiative zahlen IT-Fortbildungsan-
gebote fir Lehrkrafte, Ideen und
Anwendungen fiir eine innovative

Wissensvermittlung, Leitfaden fir
Modernisierungsprozesse an Schu-
len sowie digitale Werkzeuge zum
Forschen und Lehren.

Bis zum Jahr 2017 wird Microsoft
750 Millionen US$ ins weltweite Part-
ners in Learning Programm investiert
haben, an dem aktuell Bildungsein-
richtungen aus 119 Landern teilneh-
men. In Deutschland sind es mehr
als 1.200 Schulen und Uber 11.000
Lehrerinnen und Lehrer.

Mit dieser Broschire geben wir
lhnen einen Uberblick (iber unsere
Bildungsinitiative und den damit ver-
bundenen Angeboten. Partners in
Learning soll Ihnen den notwendigen
Rahmen bieten, der es lhnen ermog-
licht, Informationstechnologien sinn-
voll in den Unterricht zu integrieren,
um lhre Schilerinnen und Schiler
bestmdglich auf eine erfolgreiche
Zukunft vorzubereiten.

Nach Anmeldung unter www.
partners-in-learning.de sind Sie
Teil unseres internationalen Netz-
werkes und profitieren von unseren
kostenlosen Angeboten.

Lassen Sie uns gemeinsam aktiv die
neuen Moglichkeiten der Wissens-
vermittlung gestalten und so fir eine
erfolgreiche Zukunft von Kindern
und Jugendlichen sorgen.

Wenden Sie sich gerne an uns, wenn
Sie den Einsatz von neuen Medien im
Rahmen lhrer Bildungs- und Kompe-
tenzférderarbeit verbessern moch-
ten. Wir sind fur Sie da.

Ulrich Sawade

Area Lead Partners in Learning
Microsoft Deutschland



.Mit der Initiative Partners
in Learning gibt Microsoft
wesentliche Impulse, neue
Medien und aktuelle An-
wendungen in Bildungspro-
zesse zu integrieren und
bietet zugleich Orientierung,
die richtigen Technologie-
entscheidungen zu treffen”

Ulrich Sawade, Area Lead
Partners in Learning,
Microsoft Deutschland.
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Wie setzt man moderne Technologien so ein, dass
sie Lernprozesse erleichtern und Schlisselkompeten-
zen von Kindern und Jugendlichen férdern, die ihre
Chancen verbessern? Was macht die Qualitat einer
modernen Schule aus und wie wird man zu einer in-
novativen Bildungseinrichtung?

Die 2003 ins Leben gerufene Bildungsinitiative Part-
ners in Learning richtet sich mit einer Bandbreite von
kostenfreien Unterstlitzungsangeboten an Padago-
gen und Institutionen — mit dem Ziel, ihre Offenheit
fur den Einsatz moderner Technologien im Unter-
richt zu steigern, medienbezogene Veranderungen
von Schulen zu unterstutzen und gleichzeitig das
IT-Wissen der Lehrerinnen und Lehrer zu starken.



Mit Partners in Learning stellt sich
Microsoft der Verantwortung, Bil-
dungseinrichtungen zu unterstit-
zen, Schilerinnen und Schilern das
notwendige Know-how fir ihre be-
rufliche Karriere mit auf den Weg zu
geben. Dazu gehdren im digitalen
Zeitalter die Starkung von Medien-
kompetenzen genauso wie die For-
derung von Schlisselkompetenzen
wie Kreativitat, Teamfahigkeit oder
Kommunikationsbereitschaft.

Partners in Learning funktioniert nach
dem Baukastenprinzip und wird kon-
tinuierlich um neue Angebote erwei-
tert. Die Teilnehmer entscheiden je
nach Bedarf, welches Programm-
modul fur sie sinnvoll ist.

A\

Lehrkrafte und Lehramtsanwar-
terinnen und -anwarter erhalten die
Mdéglichkeit, ihre IT-Kompetenz in kos-
tenlosen Online-und Fortbildungstrai-
nings zu verbessern. Darliber hinaus
bietet die Initiative Unterrichtsideen,
praktische Materialien sowie Erfah-
rungsberichte fir medienorientiertes
Lernen.

Partners in Learning unterstitzt
Schulen dabei, sich mithilfe eines er-
probten Prozessmodells schrittwei-
se zu einer innovativen Schule zu
entwickeln. Uber ein Selbstevaluati-
onstool klaren die Bildungseinrich-
tungen Fragen, wie sie technologisch
aufgestellt sind und erhalten eine
Orientierungshilfe flr optimierte Tech-

i

nologieentscheidungen. Auf diese
Weise ermitteln sie ihren individuellen
Entwicklungsbedarf, den sie anschlie-
Bend aktiv vorantreiben kénnen.
Schulen, die sich am Mentor School
Programm teilnehmen, haben Zu-
griff auf ein weltweites Netzwerk, das
ihnen den Erfahrungs- und Wissens-
austausch mit anderen Schulverant-
wortlichen ermdglicht.

Auf den Folgeseiten erfahren Sie,
welche Vorteile Sie als Mitglied von
Partners in Learning haben.
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.Es tut sehr gut, sich mit Kollegen aus
aller Welt auszutauschen und die
vielen Projekte wahrzunehmen, um
sich fiir den eigenen Unterricht
inspirieren zu lassen.”

Dr. Holger Frohlich, Tilemannschule
Limburg — Expert Educator und Gewinner
beim Partners in Learning Global Forum
2012 in Prag

Angebote Tur
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Kinder und Jugendliche wachsen in einer media-
len Welt auf. Bundesweit stehen inzwischen in allen
Haushalten, in denen 12-19-Jahrige leben, Compu-
ter, Handy und Internet zur Verfigung'. Auch im Be-
rufsleben wird an kaum einem Arbeitsplatz auf den
Einsatz von IT verzichtet. Diese Entwicklungen stellen
Lehrkrafte vor neue Herausforderungen. Partners in
Learning unterstutzt Lehrerinnen und Lehrer bei der
Entwicklung eines personlichen Kompetenzprofils
im Bereich der Medienbildung und bietet attraktive
Online-Trainings, um Fahigkeiten und Fertigkeiten flr
den schulischen Einsatz neuer Medien zu verbessern.

1 Quelle: JIM Studie 2012, Jugend, Information, (Multi)-Media



Unterrichtsmaterial
fiir die Klassen
1-13 — auch als Apps

Entdecken, experimentieren, gemein-
sam entwickeln — durch medienge-
stitzte Unterrichtsmaterialien fur alle
Jahrgangsstufen wecken Lehrkréfte
die Neugierde ihrer Schilerinnen und
Schiler und motivieren sie, sich mit viel
Engagement den gestellten Aufgaben
zu widmen. Gleichzeitig lernen die Kin-
der und Jugendlichen den sinnvollen
Umgang mit gangigen IT-Programmen
kennen und starken ihre IT-Kenntnisse,
die sie im spateren Berufsleben be-
notigen. Der Einsatz digitaler Medien
erlaubt ihnen ein zeit-, orts- und ge-
rateunabhangiges Lernen. So kdnnen
sich die Schilerinnen und Schiiler auch
auBerhalb des Klassenraumes mit den
Lerninhalten beschaftigen und gemaB
ihres Lernniveaus und ihres -tempos
arbeiten. Neu ist der App-Ratgeber.
Dort werden interessante Windows 8
Bildungs-Apps vorgestellt, die sinnvoll
im Schulunterricht eingesetzt werden
konnen und Lehrkrafte bei der Unter-
richtsvorbereitung unterstttzen.

Learning Suite -
Werkzeuge machen
Wissen erlebbar

Die Learning Suite ist ein kostenlo-
ses Paket von digitalen Werkzeugen,
die innovatives Lernen erlebbar ma-
chen. Dazu gehdren Programme zur
Bildbearbeitung, fir die Audio- und
Videoproduktion, Kommunikations-
werkzeuge flr projektbasiertes Ar-
beiten oder Animationen fir erlebnis-
orientiertes Lernen. Die technischen
Hilfsmittel, die sich einfach in den
Unterricht integrieren lassen, treffen
genau die Interessengebiete der Schi-
lerinnen und Schiler — egal, ob sie
auf musikalischer, filmischer, wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Ebene
liegen.
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Online-Trainings
fiir Einsteiger und
Fortgeschrittene

Wie lege ich eine virtuelle Bibliothek
mit Unterrichtsmaterial an, auf die an-
dere zugreifen kdnnen? Wie erstel-
le ich eine Grafik und integriere sie in
eine Prasentation? Mehr als 60 Online-
Trainings stehen Lehrkrédften auf dem
Partners in Learning Portal zur Verfi-
gung. Hier kdnnen Padagoginnen und
Padagogen — auch ohne IT-Vorkennt-
nisse — schnell und einfach praktisches
Computerwissen erwerben. Je nach
Bedarf stellen sich die Nutzer ihre in-
dividuellen Lernmodule zusammen
und vertiefen ihr Wissen zu ihren pra-
ferierten Zeiten und in ihrem Tempo.
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Seinen Unterricht be-
werten — mit 21st Cen-
tury Learning Design

Der Leitfaden zur Bewertung von Un-
terricht — das sogenannte ,21st Century
Learning Design” —soll Lehrkrafte anre-
gen, sich mit den eigenen Lehrmetho-
den auseinanderzusetzen. Unterteilt
in sechs Priffelder (,Gemeinsam ler-
nen", ,Ganzheitlicher Wissenszuwachs”,
,Einsatz digitaler Medien”, ,Eigenver-
antwortlich Planen und Bewerten”,
.Probleme [6sen”, ,Kommunikation”)
bewerten die Anwender ihren Unter-
richt und haben so die Moglichkeit,
Veranderungen anzustreben. Entwi-
ckelt wurde die Anleitung im Zuge
einer international durchgefihrten
Partners in Learning-Studie.

Windows in the Class-
room — Kostenlose
Vorort-Seminare

.Windows in the Classroom” ist eine
Fortbildungsreihe, die Teilnehmern
einen umfassenden Einblick in die
Welt von Windows 8 gibt. In Vorort-
Seminaren zeigen erfahrene Trainer,
wie Lehrkréfte mit Windows 8 kreative
Unterrichtsszenarien entwickeln und
Tablets so einsetzen, dass sie ihre tagli-
chen Aufgaben effizienter bewaltigen
kdnnen. Lehrkrafte, die an einem Se-
minar interessiert sind, bewerben sich
unter www.partners-in-learning.de

Vom Partner in
Learning zum
Expert Educator

Sie binden schon jetzt moderne Tech-
nologien in den Unterricht ein und
wollen sich in diesem Bereich wei-
ter entwickeln? Dann nutzen Sie die
Chance, sich einem internationalen Bil-
dungs-Netzwerk anzuschlieBen und
ein einjahriges Coaching zu erhalten.
Als Visiondr und Querdenker kon-
nen Sie die Teilnahme am Partners in
Learning Global Forum gewinnen, das
jedes Jahr in einer anderen Metro-
pole stattfindet. Voraussetzung ist die
kostenlose Registrierung auf Partners
in Learning und die Einreichung eines
mediengestitzten Projektes.

Als registriertes Partners in Learning-Mitglied stehen lhnen
alle Angebote kostenlos zur Verfliigung. Dartiber hinaus kon-
nen Sie mit einem weltweiten Netzwerk aus Padagogen und

Schulen Kontakt aufnehmen und an internationalen Veranstal-
tungen teilnehmen. Der unkomplizierte Zugang erfolgt tiber
das Partners in Learning Portal. www.partners-in-learning.de.




Marcel Bisdorf, Schulleiter Grundschule
Algermissen, Uber das Prozessmodell

Wie ist die Unterrichtsqualitat an lhrer Bildungs-
einrichtung? Ist die technische Ausstattung sinnvoll
aufeinander abgestimmt? Wie steht es um die Me-
dienkompetenz lhrer Lehrkrafte? Der Weg zu einer
innovativen Schule stellt — auch im Hinblick auf
begrenzte Budgets und personelle Ressourcen —
eine Vielzahl von Herausforderungen dar.

Entwicklung moderner Lernumgebungen und
Implementierung von Vernetzungsplattformen

Optimierung der Unterrichtsqualitat

Entwicklung eines wettbewerbsfahigen und individuellen Profils
Fortbildungsseminare fiir das Kollegium

Zur Ermittlung des Entwicklungsbedarfs einer Bildungseinrichtung stellt die
Initiative einen umfassenden Praxisleitfaden sowie ein Selbstevaluations-
instrument zur Verfiigung. Weitere kostenlose Forderbausteine fiir zukunfts-
orientierte Schulen sind das Mentor School Programm, das einen
Erfahrungs- und Ideentransfer zwischen internationalen Bildungseinrichtun-
gen ermoglicht.
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Was macht die Qualitdt und die In-
dividualitat Ihrer Schule aus? Mit-
hilfe wissenschaftlich geprufter Eva-
luationswerkzeuge ermitteln Schulen
eigenstandig, in welchen Bereichen
sie  Entwicklungsbedarf haben. Als
Partners in Learning-Mitglied kdnnen
Bildungseinrichtungen aus einer Reihe
kostenloser Angebote wahlen, die den
Wissenstransfer erhdhen und sie bei
der Schaffung einer kreativen Lernkul-
tur unterstitzen.

lhre Schule mochte sich weiterentwi-
ckeln und vielleicht ein schulinternes
Kommunikationssystem in die bereits

bestehende Infrastruktur integrie-
ren? Oder Sie mdchten |hr Kollegium
animieren, Bildungsinhalte unter Ein-
beziehung moderner Medien anre-
gender zu gestalten? Welche Plane
Sie auch fur lhre Schule haben — mit
dem Prozessmodell von Partners in
Learning kann jede Schule angestreb-
te Veranderungen planvoll umsetzen.
Basierend auf vier Phasen (Planung,
Vorbereitung, Umsetzung, Dokumen-
tation) mit insgesamt acht Arbeits-
schritten unterstiitzt das in der Praxis
erfolgreich erprobte Prozessmodell
Schulen bei ihren Reformen. Zu allen
Arbeitsschritten stehen Infomateria-
lien und strukturierte Workshops zur
Verfligung.



Von Tablet Klassen bis hin zu digita-
len Abiturprifungen — immer mehr
Schulen verstarken ihre medialen
Angebote. Alle Bildungseinrichtun-
gen, die den Wandel zur modernen
Schule bereits erfolgreich begon-
nen haben, sind aufgerufen, sich bei
Partners in Learning fur das Mentor
School Programm zu bewerben. Die
Vorteile im Uberblick:

Mentor Schools arbeiten eng mit
innovativen Bildungsexperten zu-
sammen und nehmen ein Jahr lang
an einem Coaching teil. Gemeinsam
mit den Experten werden die aktuel-
len Potenziale der Schule analysiert
und ein individuelles Konzept zur
Qualitatsverbesserung entwickelt.

PIL Schulumfrage |

Als Teil eines weltweiten Schul-
netzwerkes werden Mentor Schools
zu dem Partners in Learning Global
Forum eingeladen, das einmal im
Jahr in einer internationalen Metro-
pole stattfindet. Dort treffen sie mit
Schulleiterinnen und  Schulleitern
aus der ganzen Welt zusammen und
kénnen ihre Erfahrungen und Ideen
Uber innovative Unterrichtskonzepte
austauschen.

Mentor Schools haben Zugriff
auf vielfaltige Lehr- und Lernmate-
rialien fir mediengestiitztes Lernen,
mit denen sie ihre Unterrichtsqualitat
verbessern und ihre Innovationskul-
tur nachhaltig férdern kénnen.

Fallbeispiele

£

Unterrichtsideen

1



Von der cloud-basierten Plattform Office 365 bis hin
zum Sprachlernprogramm: Lehrer und Schulen
konnen zahlreiche weitere Angebote nutzen, die
Microsoft kostenlos zur Verfligung stellt.

Weltere

Bildungsangebote

www.partners-in-learning.de
Die Bildungsinitiative von Microsoft
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.Mit Office 365 lernen die Schiiler
nun die Teamarbeit per Cloud
kennen. Und die IT erhdlt alles aus
einer Hand. Das erspart uns sicher
ein Viertel der Verwaltungszeit.”

Witold Lohmann, Studiendirektor und
Bereichsleiter Zentrale Dienste EDV am
Berufskolleg Hattingen

IT-Academy: Weiterbildung fiir Einsteiger

und Experten

Fundierte IT-Kenntnisse sind heute
eine Schlusselqualifikation flr nahezu
alle Berufsgruppen. Nur wer Uber ein
qualifiziertes, regelmaBig aktualisier-
tes IT-Wissen verfiigt, kann seine be-
ruflichen Ein- und Aufstiegschancen
erhéhen. Das Microsoft IT-Academy
Programm ist eine weltweite Initiative,
mit derzeit etwa 10.000 IT-Academies
aus 160 Landern. Es hilft Bildungsin-
stitutionen bei der Foérderung und
Vermittlung von Computerkenntnis-
sen an ihre Schilerinnen und Schiler,
Auszubildenden, Studierenden und
Arbeitnehmer.

IT-Kenntnisse konnen individuell
und zeitlich flexibel in Gber 2.500 inter-
aktiven eLearning-Kursen in verschie-
denen Sprachen erweitert werden

Die Schulungsinhalte erstrecken
sich Gber Microsoft Office Anwendun-
gen bis hin zu Windows-Betriebssyste-
men und komplexen Serverstrukturen

Das erworbene IT-Wissen kann
durch weltweit anerkannte Zertifikate
(z.B. Microsoft Office Specialist) besta-
tigt werden

Lehrkrafte haben den Zugang
zu speziellen elearning-Unterrichts-
materialien sowie auf die Microsoft
eBibliothek mit tiber 700 Titeln

Weitere Informationen finden Sie im
Internet unter www.microsoft.com/
education/itacademy



Modern arbeiten wie in einem Un-
ternehmen - das Office 365-Ange-
bot schafft fir Bildungseinrichtungen
neue Formen der Kommunikation und
der Zusammenarbeit. Die Vorteile fir
Schulen:

Office 365 stellt E-Mail-Konten
fir alle Schulmitglieder zur Verfi-
gung. Virtuelle Raume fiur Archive,
Diskussions- und Dokumentenbe-
reiche, Kalender sowie alle bekann-
ten Office-Programme wie Word,
PowerPoint, OneNote oder Excel als
Web-Anwendungen

Lehrer und Schiler rufen die Ser-
vices von Office 365 mit jedem belie-
bigen Betriebssystem auf ihrem PC,
Laptop, Tablet oder Smartphone ab

Die Nutzer koénnen sich virtu-
elle  Teamarbeitsrdume einrichten,
in denen sie gemeinsam an Texten,
Hausaufgaben und Prasentationen
arbeiten, unabhéngig davon, an wel-
chem Ort sich jedes Gruppenmitglied
befindet oder zu welcher Zeit es da-
rauf zugreift

Office 365 lasst sich unkompliziert
in jede bestehende IT-Infrastruktur
integrieren

Die Datenspeicherung und die Be-
reitstellung der Dienste erfolgt extern
Uber zertifizierte Microsoft-Rechen-
zentren. Dadurch entfallen flr Schulen
hohe Investitions-, Verwaltungs- und
Wartungskosten fir Hardware

Die online zur Verfigung ge-
stellten Programme sind immer auf
dem neuesten Stand. Kosten fir Li-
zenzierungen oder Aktualisierungen
entfallen

Bundesweit wird Office 365 bereits in
Uber 1.200 Bildungseinrichtungen mit
mehr als 100.000 Teilnehmern erfolg-
reich genutzt.

Weitere Informationen finden Sie im
Internet unter

13



"\
__t
44

L]

A

Weltere

Bildungsangebote

Schlaumause - Kinder entdecken Sprache:
Sprachforderprogramm fiir Vorschulkinder

und Grundschiiler

Im Jahr 2003 startete Microsoft
Deutschland die Initiative ,Schlau-
mause — Kinder entdecken Sprache”.
Das Sprachforderprogramm unter-
stlitzt Kindergarten und Grundschulen
bei der Verbesserung der Sprachkom-
petenz von 5-7-jdhrigen Kindern
und erhoht damit die Chancen auf
eine erfolgreiche Schullaufbahn. Das
Herzstlick der Initiative bildet eine
Lernsoftware, mit deren Hilfe die klei-
nen Nutzer auf spielerische Weise die
Wunderwelt der Worter entdecken.
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Ganz neu: Das mehrfach preisgekrén-
te Sprachlernprogramm kann jetzt
auch im Elternhaus kostenfrei ver-
wendet werden. In rund 9.000 Einrich-
tungen in Deutschland spielen Kinder
bereits mit den Schlaumausen und
verbessern damit neben ihrer Sprach-
kompetenz ihre Konzentrationsfahig-
keit sowie ihre sozialen Kompetenzen.

Weitere Informationen im Internet
unter www.schlaumaeuse.de




.Unser gemeinsames Ziel ist es,
Bildungseinrichtungen und Lehrkrdiften
die bestméglichen Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, damit sie ihre
Aufgabe — die Herausbildung von
Schliisselkompetenzen von Kindern
und Jugendlichen unter dem addqua-
ten Einsatz von Informationstechno-
logien — optimal erftillen kénnen.”

Ulrich Sawade, Area Lead Partners in
Learning, Microsoft Deutschland

Kontakt

Ansprechpartner

Ulrich Sawade

Area Lead Partners in Learning
Microsoft Deutschland GmbH
Niederlassung KélIn

Holzmarkt 2a Weitere Angebote

50676 Kdln

Telefon: +49 221801010 0 Informationen von

Telefax: +49 2218010 1100 Microsoft Bildung

E-Mail: ulrichsa@microsoft.com www.microsoft.de/bildung
blogs.msdn.com/edublog

Melanie Wiedecke www.facebook.com/MicrosoftBildung

Manager Partners in Learning www.twitter.com/MsftBildung

Microsoft Deutschland GmbH

Niederlassung Berlin Weitere Angebote

Katharina-Heinroth-Ufer 1 www.edu365.de

10787 Berlin www.schlaumaeuse.de

Telefon: +49 30 39097 0 www.microsoft.com/education/

Telefax: +49 30 3909 7222 itacademy

E-Mail: a-mewied@microsoft.com
Internationale Angebote
www.pil-network.com
www.itlresearch.com
www.pilsr.com
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